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Chcesz spetni¢ swoje marzenia? Robi¢ co$ wyjatkowego oraz mie¢ gwarancje statych warunkow
pracy? Zgtos sie do swojej komendy i zostan policjantem!

Wymogi formalne, jakie musi spetnia¢ kandydat, aby przystapi¢ do rekrutacji:
Zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 1782):

e posiadac polskie obywatelstwo,

e posiada¢ nieposzlakowang opinie,

e nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
e korzysta¢ z petni praw publicznych,

e posiada¢ co najmniej Srednie wyksztatcenie,

e posiada¢ odpowiednig zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych
szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotdw jest sie podporzadkowad,

e dawacd rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdéw okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych.

Ponadto mezczyzni powinni posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (potwierdzony adnotacjg w ksigzeczce
wojskowej).

Osoby zainteresowane petnieniem stuzby w Policji, od dnia 1 wrzesnia 2017 moga osobiscie sktada¢ dokumenty w
komérkach ds. kadr i szkolenia Komend Miejskich Policji, jak i Komend Powiatowych Policji lub jak dotychczas, w
Zespole ds. Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, ul.
Matopolska 47, tel. 91 82 11235 oraz 91 82 11261.

Wymagane dokumenty:

e pisemne podanie o przyjecie do stuzby w Policji, adresowane do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie
(wedtug zataczonego wzoru)

e wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby (cze$¢ A i B),

o kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli wczesdniej kandydat do
stuzby pozostawat w stosunku pracy lub w stuzbie,

o kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

e dowdd osobisty oraz ksigzeczke wojskowa, jezeli kandydat objety jest ewidencjg wojskowa.

Formularz kwestionariusza osobowego mozna pobrac¢ ze strony internetowej www.policja.pl (praca /informator dla
kandydatéw/ dokumenty do pobrania).

Wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowego kandydat sktada w terminie i miejscu wyznaczonym w toku
postepowania kwalifikacyjnego.

Preferowani beda kandydaci do stuzby w Policji, posiadajacy:

e wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku: prawo, ekonomia, administracja, informatyka, bezpieczefstwo



narodowe lub bezpieczenstwo wewnetrzne,
e tytut ratownika lub ratownika medycznego,

e uprawnienia instruktora sportéw walki, strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportéw
motorowodnych,

e uprawnienia ratownika wodnego, uprawnienia w dziedzinie nurkowania wydane przez licencjonowanga organizacje
nurkowg, dziatajgca na terenie Polski oraz uprawnienia do prowadzenia todzi motorowe;j,

e prawo jazdy kat. "A" lub "C".

Postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Policji sktada sie z nastepujacych etapdw:

e test wiedzy,

e test sprawnosci fizycznej,
e badania psychologiczne,
e rozmowa kwalifikacyjna,
e komisja lekarska,

¢ ankieta bezpieczenstwa osobowego.

Nowo przyjety do stuzby funkcjonariusz odbywa 5,5 miesieczne szkolenie zawodowe podstawowe w jednej ze szkét
policyjnych. Nastepnie, po zakohczeniu tego szkolenia, w ramach adaptacji zawodowej, oddelegowany zostaje do
petnienia stuzby w Oddziale Prewencji Policji. Czas delegowania wynosi 49 dni (37 stuzb). Celem adaptacji zawodowej,
jest podniesienie praktycznych umiejetnosci stuzbowych, nabytych podczas szkolenia zawodowego podstawowego, tj.:
zabezpieczanie imprez masowych, ochrona obiektéw waznych dla bezpieczenstwa panstwa, przedstawicielstw
dyplomatycznych i urzedéw konsularnych, prowadzenie dziatah poscigowych oraz poszukiwawczych, realizowanych w
ramach dziatah pododdziatéw zwartych Policji.

Po zakonczeniu adaptacji zawodowej, policjantka lub policjant zostaje skierowany do dalszego petnienia stuzby w
jednostce macierzstej.
Stuzba w Policji zapewnia:

¢ mozliwos¢ pozyskania pracy niezaleznie od posiadanego doswiadczenia zawodowego,

e gwarancje statych warunkdéw pracy,

e ciekawa prace,

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

e roznorodny system szkolen,

e precyzyjny system wynagrodzenia (m.in. 13-sta pensja, rownowaznik za umundurowanie),

e rozbudowany system socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku dla funkcjonariuszy i ich rodzin,
réownowaznik za brak lokalu mieszkalnego, pokrycie kosztéw dojazdu do pracy),

e po 25 latach stuzby i ukonczeniu 55 roku zycia nabycie praw emerytalnych.

Kandydaci do stuzby w Policji oraz osoby zainteresowane petnieniem stuzby w Policji, chcacy przygotowad
sie do testu sprawnosci fizycznej i przystapi¢ do préoby pokonania elementéw toru przeszkéd, beda mieli
taka mozliwos¢ w kazdy wtorek i czwartek w godz. 15:30 - 17:00 w hali sportowej usytuowanej na terenie
jednostki Policji przy ul. Kaszubskiej 35 w Szczecinie.

W przypadku pytan prosze o kontakt telefoniczny z kierownikiem Sekcji Doskonalenia Zawodowego
Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Szczecinie nadkom. Jerzym Czarnota tel. 91 82 12 820 lub 695 875 038.
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